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Tab. 1 ‐ Niveau 
et  structure  de  l’immigration

Québec, 2005‐2009

‐ Nombre : 228 000 (46 000/an, 18 % du Can.)
(en 2008 : 45 000; en 2009 : 49 500)

‐ Répartition (en  %) selon la catégorie d’adm.
‐ imm. économiques :   63
‐ réunion des familles : 22
‐ réfugiés : 13
‐ autres :      2



Tab. 1 (suite)

‐ Répartition (en %) selon l’âge :
‐ 0‐14 ans :   20
‐ 15‐24 ans : 13
‐ 25‐34 ans : 37
‐ 35‐44 ans : 21
‐ 45‐64 ans :   8
‐ 65 + : 1

Âge moyen : 28 ans



Tab. 1 (suite)

‐ Répartition (en %) selon l’origine géo. :
‐ Afrique : 30
‐ Amérique : 21
‐ Asie : 28
‐ Europe : 20
‐ Autre : 1
Les 3 principaux pays : Algérie (9 %), 

France (8 %) et Maroc (8 %).



Tab. 1 (suite)

‐ Répartition (en %) selon lieu de résidence :

‐ Île de Montréal : 72
‐Montérégie : 7 
‐ Laval : 5
‐ Lanaudière et Laurentides : 2
‐ Québec : 4
‐ Autre : 12



Tab. 2 – Immigrants de 15 ans et +
selon le niveau de scolarité (en %)

‐ 0‐6 ans :      3

‐ 7‐11 ans :   15

‐ 12‐13 ans : 14

‐ 14‐16 ans : 31

‐ 17 et +      : 34



Tab. 3 – Immigrants de 15 ans et +
comptant se joindre à la pop. active

‐ Femmes : 51 % « comptent » se joindre…
‐ Hommes : 69 %
‐ Total : 60 %

Répartition (en %) selon le niveau de scolarité
‐ 0‐6 ans :       2
‐ 7‐11 ans :   10
‐ 12‐13 ans : 13
‐ 14‐16 ans : 33
‐ 17 ans et + : 40 



Tab. 3 (suite)

Répartition (en %) selon la profession

‐ « Nouveaux travailleurs » : 42

‐ Sc. Naturelles et appliquées : 16

‐ Affaires : 9

‐ Sc. Sociales, enseignement, etc. : 8

‐ Vente et services : 6

‐ Santé : 4



Tab. 4 – Taux de présence en 2009
des imm. arrivés en 1998‐2007

Selon la catégorie :
‐ économiques : 76 %
‐ famille : 87 %
‐ réfugiés : 84 %
‐ total : 80 %

Selon la durée de séjour :
‐ 10 ans (arrivés en 1998) : 73 %
‐ moins de 2 ans (arrivés en 2007) : 81 %



Tab. 5 – Enquête pop. active (EPA)
novembre 2009

• Taux d’activité * en 2008 :

‐ imm. Québec: 62 % (H : 68 %; F : 56 %)

‐ imm. Canada : 62 %

‐ pop. née au Canada (rés. au Qué.) : 66 %

* Le taux d’activité = la pop. active (en emploi 
ou en rech. d’emploi) en % de la pop. totale 
de 15 ans et plus.



Tab. 5 (suite)

• Taux d’activité selon le groupe d’âge :

‐ 15‐24 ans : ‐ imm. : 55 %

‐ « natifs » : 69 %

‐ 25‐54 ans : ‐ imm. : 81 %

‐ « natifs » : 88 %

‐ 55 ans et + : ‐ imm. : 34 %

‐ « natifs » : 29 %



Tab. 5 (suite)

• Taux d’emploi * en 2008 :

‐ imm. : 55 %

‐ pop. née au Canada (et rés. au Qué.) : 62 %

* Le taux d’emploi = la pop. en emploi en % de 
la pop. totale de 15 ans et plus



Tab. 5 (suite)

• Taux de chômage * en 2008
‐ imm. : 11 % (Canada : 7 %)
‐ pop. née au Canada (et rés. au Qué.) : 6 %

‐ imm. arrivés depuis moins de 5 ans : 17 %
‐ imm. arrivés depuis 5 à 10 ans : 12 %
‐ imm. arrivés depuis 10 ans et plus : 8 %

‐ imm. Afrique du Nord : 19 %
‐ imm. Asie occ. et centrale : 12 %

* Le taux de chômage = le % de chômeurs dans la population active



Tab. 5 (suite)

• Taux de chômage selon le groupe d’âge :

‐ 15‐24 ans : ‐ imm. : 20 %

‐ « natifs » : 11 %

‐ 25‐54 ans : ‐ imm. : 11 %

‐ « natifs » : 6 %

‐ 55 ans et + : ‐ imm. : 9 %

‐ « natifs » : 6 %



Tab. 6 ‐ Adéquation entre l’emploi 
occupé et le niveau de formation 

• Selon la région de provenance des immigrants 
(Québec, 2002)  :  52 % corr. bcp ou tout à fait 
‐ Europe de l’Ouest : 65 %
‐ Asie de l’Est : 47 %
‐Maghreb : 46 %
‐ Amérique : 45 %
‐ Afrique hors Maghreb : 44 %
‐ Europe de l’Est et ex‐URSS : 41 %
‐ Asie de l’Ouest et Moyen‐Orient : 37 %

Source : Godin, 2004.



Tab. 7 – Préférences des employeurs

Quant à la région d’origine de leurs employés :

‐ Amérique du Nord : 19 %

‐ Europe occidentale : 18 %

‐ Amérique du Sud : 8 %

‐ Asie : 7 %

‐ Afrique du Nord : 5 %

Source : Antonius et Tadlaoui, 2003.



Tab. 8 ‐ Conséquences  
de  l’immigration

• Conséquences démographiques : quasi nulles

• Conséquences économiques : 

‐ Commission Macdonald (1985) : 
« …occasionnerait […] une baisse du revenu réel 
par habitant et des salaires réels »

‐ Conseil économique du Canada (1991) : « L’effet 
[…] (sur) les lacunes du marché du travail […] est 
certainement très minime. […] Des retombées 
positives sont souvent attribuées à l’immigration.



Tab. 8 (suite)

Cependant,  il  n’y  a  guère  d’arguments 
théoriques,  ni  de  données  empiriques,  en 
faveur de ce point de vue; celui‐ci se trouve au 
contraire  infirmés par certaines constatations 
empiriques ».

Explications :

‐ Importance du commerce extérieur

‐ L’impact est local



Tab. 9 ‐ Immigration 
et pénuries de main‐d’oeuvre

‐ Jusque 2006 : priorité : niveau de qualification
‐ Depuis 2006 : la nouvelle grille de sélection valorise les 
formations susceptibles de combler les pénuries. 
Mais (BIT, 2004) : 

‐ Difficile de prévoir l’évolution du marché du travail
‐ Pénuries sont locales et dans secteurs spécifiques
‐ Délais dans le traitement des dossiers d’immigration
‐ Métiers techniques très pointus : moindre flexibilité
‐ Difficultés d’adaptation institutionnelle
‐ Une minorité des immigrants est sélectionnée


